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Na osnovu ¢lana 6. i 7. Pravilnika o radu JU ,,Centar za socijalni rad™ Biha¢ (..Sluzbeni glasnik Grada
Bihaca™ broj 4/2024), direktor JU ,.Centar za socijalni rad” Biha¢ donio je Odluku broj: 01-31-2533-1-1/25 o
raspisivanju

KONKURSA

Za prijem u radni odnos radnika na neodredeno vrijeme u JU ,,Centar za socijalni rad* Biha¢

Raspisuje se konkurs za prijem radnika na neodredeno vrijeme za radno mjesto: Visi strucni saradnik za
psiholoiku zaStitu-

a) Opis poslova

1. Visi strutni saradnik za psiholoSku zaStitu *

ucestvuje u postupcima razvoda braka kada voditelj postupka procijeni da je u svrhu davanja prijedloga o
bitnim elementima roditeljskog staranja potrebno misljenje psihologa, u u¢estvuje u postupcima saniranja
poremecenih bra¢nih i izvanbra¢nih porodica u cilju otkrivanja uzroka poremecaja, ucestvuje kao ¢lan
Stru¢nog tima u postupcima donoSenja privremenog rjieSenja o povjeri djece, te daje svoje pismeno
misljenje, daje misljenje za sud o sklapanju maloljetni¢kih brakova (savjetodavni rad sa budu¢im
supruznicima i njihovim roditeljima), vrsi procjenu podobnosti osobe za vrienje duznosti staratelja.
ucestvuje u radu Stru¢nog tima za usvojenje i daje misljenje o podobnosti supruznika da budu usvojioci
djece, daje misljenje o sposobnosti djeteta da se izjasni pred sudom o tome s kojim roditeljem Zeli Zivjeti,
ucestvuje kao ¢lan Stru¢nog tima u slucajevima nasilja u porodici, radi sa maloljetnim poc¢iniocima krivi¢nih
djela, vrsi psiholosku procjenu i daje misljenje za sud i tuziladtvo, ucestvuje u radu sa maloljetnicima,
ovisnicima o opojnim sredstvima u cilju uspostavljanja pravilnog sistema vrijednosti, odnosa prema sebi,
porodici i okolini, daje nalaz i misljenje o smjestaju djece u ustanove, kao i odraslih lica sa smetnjama u
psihofizickom razvoju, ucestvuje kao ¢lan Stru¢nog tima u svim slucajevima kada to zahtjevaju interesi
Sticenika Centra, prema potrebi izlazi na teren, a u cilju donosenja nalaza i misljenja, prema potrebi vrsi
pozivanje stranaka u cilju pribavljanja i dono$enja nalaza i misljenja, vodi urednu evidenciju i psiholosku
dokumentaciju u skladu sa pravilima struke, a koja se odnosi na korisnike usluga iz domena referata,
saraduje sa ustanovama iz oblasti zdravstva, Skolstva, sudskim organima, organima MUP-a u cilju uspjesnog
i koordiniranog obavljanja aktivnosti iz djelatnosti ustanove, obavlja poslove Viseg struénog saradnika -
psihologa za bra¢no i porodi¢no savjetovaliste uslucaju odsutnosti istog, formira jedinstvenu bazu podataka
o korisnicima iz domena referata, rad na racunaru, obavlja i druge poslove po nalogu Direktora i $efa
Odsjeka.

b) Opé¢i uslovi za radno mjesto
- Da je kandidat stariji od 18 godina -

- Da je drzavljanin BiH
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c¢) Posebni uslovi
1. Za radno mjesto: Visi strué¢ni saradnik za psiholosku zastitu

Diploma visokog obrazovanja - VII stepen, Filozofski fakultet —Odsjek psihologije ili diplomu visokog
obrazovanja prvog (240 ECTS), drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studija psihologije, polozen
struéni upravni ispit, najmanje 2 godine radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS, poznavanje rada na
raunaru.

Uz prijavu na konurs, sa kracom biografijom kandidati su duzni dostaviti dokaze o ispunjavanju op¢ih uvjeta
i to:

- Da ima navrSenih 18 godina Zivota (dokaz: Izvod iz mati¢ne knjige rodenih)

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: Uvjerenje o drzavljanstvu)

kao 1 posebnih uvjeta, i to:

- Dokaz o stru¢noj spremi (Ovjerena kopija diplome)
Uyjerenje o peloZzenom strué¢nom upravnom ispitu
Uvjerenje/Potvrda o radnom iskustvu

- Uyvjerenje/Certifikat o osposobljenosti rada na racunaru

Sva trazena dokumentacija prilaze se u originalu ili ovjerenoj kopiji i ne sglje biti starija od 6 mjeseci, u
suprotnom ¢e se smatrati da je ista nepotpuna.

Kandidati koji budu ispunjavali uvjete iz konkursa bit ¢e pozvani na pismeni ispit, a sa kandidatima koji
ostvare jednak broj bodova na pismenom ispitu provesti ¢e se razgovor/intervju sa svakim kandidatom
posebno. O datumu pismenog ispita kandidati koji ispunjavaju uvjete bit ¢e pismeno obavijeSteni. Izabrani
kandidat ¢e biti duzan dost aviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi krivi¢ni postupak prije stupanja u radni odnos.

Konkurs za prijem u radni odnos ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja.

Prijave sa trazenom dokumentacijom li¢no ili preporucenom postom na adresu: JU ,,Centar za socijalni rad*
Biha¢, ul. Fra Joze Valentica 3, sa naznakom ,,PRIJAVE NA KONKURS - NE OTVARAJ* uz navodenje
pozicije na koju se radnik prijavljuje.

Nepotpune i neblagovremene prijave se nece uzeti u razmatranje.
Kontakt telefon: 037/229-710
Kontakt osoba: Fazli¢ Mehmed

Direktor:

%nall§ta
L

Broj: 01-31-2533-1-1/25
Bihaé, 30.10.2025. godine
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